
 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 - 31 สิงหาคม 2568) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    จริยธรรม หน่วยงาน     โรงพยาบาลแกด า  

สถานที่ตั้ง   155 หมู่ที่ 16 ต าบลแกด า  อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอนงค์นาฏ จันทะฤทธิ์ ต าแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

สังกัด   โรงพยาบาลแกด า โทรศัพท ์ 085-1131864  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    kk.anongnat1@gmail.com LINE ID :    085-1131864  

  

 ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงาน 

                      จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมจ านวน 1 โครงการ  
                      งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน 6,000 บาท ประกอบด้วย    3  แผนงานย่อย 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน............6,000.........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



- 2 - 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  
ผลการด าเนินงาน 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 

 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจริต 

บุคลากร
เครือข่าย
สุขภาพอ าเภอ
แกด า จ านวน  
80  คน 

บุคลากรให้
ความร่วมมือกับ
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

3,000 กลุ่มงานการพยาบาล
และกลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 

  
 

  ด าเนินการ
เรียบร้อย 
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 
กิจกรรม 

แผนย่อยที่ 2 -ส่งเสรมิบุคลากรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
ประจ าชาต/ิอัตลักษณ ์
1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของโรงพยาบาลแกด า 
2. คัดเลือกบุคคลต้นแบบขององค์กรด้าน
คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา  กตัญญู) 
3. เชิดชูเกียรติและมอบรางวัล 
 

ร้อยละ 20 
ของบุคลากร
เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีและมคีรบ 
ทุกด้าน 

หน่วยงานและ
บุคลากรเป็น
แบบอย่างที่ดี
และมีความ
ภูมิใจ 

3,000 กลุ่มงานการพยาบาล
และกลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 

  
 

  ด าเนินการ
เรียบร้อย 
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 
กิจกรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)  
ผลการด าเนินงาน 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  แผนย่อยที่ 3 -ส่งเสรมิด้านคณุธรรมใหส้อดคล้องกับคุณธรรม 5 

ประการ โดยก าหนดปัญหาที่อยากแก้และความดี
ที่อยากท า 
พอเพียง  ประหยัดน้ า /ประหยัดไฟ 
วินัย   การตรงต่อเวลาในการปฏบิัติงาน/การเข้า
ร่วมประชุม 
สุจริต  การเขียนใบลากจิ/ลาป่วย (ตามระเบียบ
การลา) 
จิตอาสา  ช่วยเหลือสังคม  (เสียสละเวลา, 
ทรัพย์) การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน   
-งานปีใหม่/กีฬา  
-ท าบุญตักบาตร  
-กิจกรรม 5 ส. 
กตัญญ ู

 ส าหรบับุญคณุ 5 สิ่ง ท่ีเราควรกตัญญู และตอบ
แทนบุญคุณ เรียกว่า กตญัญู 5 มติิ  
1.กตญัญูต่อบุคคล  

2.กตญัญูต่อสัตว์  
3.กตญัญูต่อสิ่งของ 

4.กตญัญูต่อบญุ 

5.กตญัญูต่อตนเอง  

ร้อยละ 90 เป็น
ผู้รู้ส านึกบุญคุณ 

บุคลากรทุกคน 

รู้สึกส านึก ในสิ่ง
ที่ผู้อื่นท าให้กับ
เรา และ
แสดงออกด้วย
การตอบแทน  
 

ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

บุ คล าก ร เค รื อ ข่ า ย 
CUP แกด า 
 

    ด าเนินการ
เรียบร้อยตาม
เอกสารแนบท้าย
กิจกรรม 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงคย์่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 

       ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......153.......คน .......153.........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

  ............9.......แห่ง ............9.........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........9............แห่ง 
........300..........คน 

  ............9...........แห่ง 
...........300........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........1........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1..........แห่ง 
............40............คน 

...........1............แห่ง 
...........50..........คน 
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หมายเหตุ : 1.  หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริการสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนลงนามแล้ว 
                      ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงค์รายงานผลการด าเนินงานฯ  ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนเวลา ดังนี้ 
                    1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงค์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
                    2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงค์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568  
 3. หน่วยงานน าลิงค์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS  ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                                             ผู้รายงาน 
       (นางสาวอนงค์นาฏ จันทะฤทธิ์) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 27  เดือน  ..มีนาคม..  พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ                
           (นางเพชรดา  ฉ่ ามณี) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า 
         ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 27 เดือน   มีนาคม   พ.ศ.   2568  
 

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)................................................................................................... .............................................................................................................  
                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................... ......................................................................... 
                สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป................................................................................................................................ .........................  
                ............................................................................................................................. ........................................................................................................  

https://moph.cc/zu8pl_V5Q%20ภายในวันที่%2015%20มีนาคม%202568
https://moph.cc/zu8pl_V5Q%20ภายในวันที่%2010%20กันยายน%202568
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กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม  2568 
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แผนย่อยที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมประจ าชาติ/อัตลักษณ ์
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แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมด้านคุณธรรมใหส้อดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 

หัวข้อจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม การมสี่วนร่วมของหน่วยงาน 
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